
Tehtävänkuvaus 
KONSULTOIVA VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA 

Varhaiserityiskasvatuksen koordinointi yhdessä varhaiskasvatuspäällikön kanssa 

- tukea tarvitsevien lasten sijoittelu ja tukimuotojen suunnittelu (yhdessä ryhmässä toimivien veojen 

kanssa) 

- lausuntoesitysten tekeminen lasten tuen tarpeesta (tehostetun ja erityisen tuen sekä yleisen tuen tuki-

palvelujen tarpeesta) vk-päällikölle hallintopäätösten tekemistä varten yhdessä ryhmä-veojen kanssa 

- tuen tarpeeseen vastaamisen seuraaminen/koordinointi yksityisten palveluntuottajien yksiköissä 

1. Erityispedagogisten työskentelytapojen lisääminen/kehittäminen, Auran-mallin toteuttaminen yhdessä vk-

päällikön kanssa; henkilökunnan kouluttaminen sekä yhtenäisten toimintatapojen muodostaminen myös 

yksityisten palvelun tuottajien kanssa 

2. Varhaiskasvatuksen pedagogisten työskentelytapojen kehittäminen yhdessä vk-päällikön kanssa Pääskynpe-

sän päiväkodissa, esikoulussa ja erityisesti pph:ssa 

3. Toimii varhaiserityiskasvatuksen konsultoijana lapsiryhmissä Pääskynpesän päiväkodissa, esikoulussa ja 

pph:ssa (ryhmissä, joissa ei ole ryhmä-veoa) 

4. Osallistuu ryhmissä yhdessä henkilöstön kanssa lasten tuen tarpeen arviointiin  

5. Osallistuu tehostetun ja erityisen tuen palavereihin yhdessä perheiden ja henkilöstön kanssa 

6. Moniammatillinen yhteistyö eri yhteistyökumppanien kanssa: 

- toimii yhteistyössä perheiden kanssa tuen tarpeen ilmetessä  

- toimii varhaiskasvatuksen moniammatillisen työryhmän esittelijänä ja kokoonkutsujana (neuvolassa toi-

miva yhteistyöryhmä, johon kuuluvat terveyskeskuksen neuvolan terveydenhoitaja, lääkäri, psykologi, 

puheterapeutti, tarvittaessa Varhan edustaja, veot ja konsultoiva vk:n erityisopettaja) 

- toimii kokoonkutsuja ja esittelijänä oppilashuoltopalavereissa 

- toimii yhteistyössä eri asiantuntijoiden kanssa (terapeutit, Varha yms.) 

7. Avustajien säännöllinen pedagoginen ohjaus 

8. Perhepäivähoidon pedagoginen ohjaus: 

- säännölliset käynnit perhepäivähoitokoteihin (havainnointi ja ohjaus) 

- yhteistyö perheiden kanssa (Vasujen tekemisen ohjaus) 

- tiimipalaverien ja hoitajailtojen ohjaaminen yhdessä vk:n päällikön kanssa 

- vastuu perhepäivähoitajien kehityskeskusteluista 

9. Toimii Varhaiskasvatuksen kehittämisryhmän (Keryn) jäsenenä  

AURAN MALLI VARHAISERITYISKASVATUKSESSA: 

- tuo erityisosaamista lapsiryhmiin (koulutus ja konsultaatio) 

- kehittää tuen muotojen jalkautumista kaikkiin varhaiskasvatusyksiköihin  

- uudistaa havainnointia ja dokumentointia 

- kehittää varhaisen puuttumisen/tuen malleja 

- toimii tiimien tukena tukea tarvitsevien lasten kanssa työskenneltäessä 

- yhtenäistää toimintatapoja eri yksiköissä 

- panostaa henkilökunnan itsearviointiin ja reflektointiin (tiimi- ja iltapalaverit) 

- vahvistaa henkilökunnan työhyvinvointia ” kulkemalla rinnalla” 

- ylläpitää Auran Kasvun ja oppimisen tuen tiimiä 

- kehittää tuen tarpeen kirjaamiseen, havainnointini ja dokumentointiin liittyviä lomakkeita 

 


